
10/20(木)

14時～16時
(13:30受付)

社長と社員の
資産形成と節税

～確定拠出年金と中小企業税制～

2022年人事・労務の時流に乗る！

お申込みは裏面

人事労務管理セミナー

日時

▽講師：森崎和敏
・ロイヤル総研代表
・社会保険労務士
・行政書士
・中小企業診断士

9/29(木)

14時～15時半
(13:30受付)

デジタル時代の
人事評価と人材育成
～人事管理のデジタル化～

⚫ DXやテレワーク時代の
人事評価や人材育成の課題

⚫ 時代に適した人事評価や
人材育成の運用方法

⚫ 効率的・効果的な人事管理
のためのツールのご紹介

※セミナー後個別相談会

日時

会費

定員

会場

9/15 (木)

14時～15時半
(13:30受付)

育児介護休業法
～10月施行の改正対応実務～

⚫ 産後パパ育休って？
⚫ 法改正の背景
⚫ 育休の分割のポイント
⚫ 社保の免除手続きの注意点
⚫ 秋からの育休Q＆A
⚫ 会社としてやるべき措置
⚫ 有効な助成金のご紹介

※セミナー後個別相談会

▽講師：田中雅子
・ロイヤル総研
社会保険労務士
・NPO法人ｱｻｰﾃｨﾌﾞｼﾞｬﾊﾟﾝ
認定講師

セキスイハイムビルディング5階
ロイヤル総合研究所セミナールーム（静岡駅南口 徒歩５分）

無料

先着順 30名限定
※感染症対策で人数を制限しております。
満員となった場合、ご了承ください。

企業の人事労務管理は、度重なる法改正で、今 大きな変革期を迎えています。
人事のプロ社会保険労務士が、企業がすべき法改正対応をセミナーでお伝えします。

社労士が
教える！

無料

テーマ テーマ テーマ

人事労務責任者・担当者のためのセミナー

日時

第1部：社長と社員の資産形成
⚫ 社会保障・老後資金の課題
⚫ 無税・無保険料の資産形成
⚫ 企業型確定拠出年金の解説

▽講師：村松 邦祐
・ロイヤル総研
社会保険労務士
・情報処理技術者Ⅰ種

第2部：中小企業向け
優遇税制のご紹介

⚫ 中小企業が活用できる設備
投資減税

⚫ 事業承継と税制

▽講師：和田直哉
・ﾃﾞﾛｲﾄﾄｰﾏﾂ税理士法人
パートナー
・税理士

石
田
街
道

南幹線(ｶﾈﾎﾞｳ通り）

ｾｷｽｲﾊｲﾑ
ﾋﾞﾙﾃﾞｨﾝｸﾞ

JR静岡
駅南口

人事労務のプロにお気軽にご相談ください！



参加
希望日 □９/15育介法改正 □9/29人事評価 □10/13社長と社員の資産形成

参加者
お名前

部署

Eﾒｰﾙ ＠

参加者
お名前

部署

Eﾒｰﾙ ＠

企業名

住所
〒 －

TEL － － FAX － －

よくあるご相談「問題社員への対応」

社会保険労務士が人事労務の課題をサポート！

ご提供頂いた個人情報は、弊社からのご連絡以外には使用いたしません。

お申し込みは下記までご連絡ください。

事
務
所
概
要

業 種 社会保険労務士・行政書士事務所

所 在 地 静岡市駿河区稲川２－２－１ｾｷｽｲﾊｲﾑﾋﾞﾙﾃﾞｨﾝｸﾞ6F

代 表 者 森崎和敏(社会保険労務士・行政書士・中小企業診断士)

職 員 19名

創 業 2009年11月（創業13年目）

U R L http://royalri.jp/

【FAX 】 050-3730-1283 【WEB申し込み】QRコードより➡
【お申込みURL】 https://forms.office.com/r/4BZEwDqVtJ

◆労働者派遣法のブラッシュアップセミナー（2022年11月10日木曜日14時～）

令和２年に派遣労働者の同一労働同一賃金の改正が施行され２年が経過しました。法施行時
には認識しえなかった内容や課題も多数ご相談をいただきました。再確認の意味も含め適切
な労働者派遣法のポイントを、労働者派遣のコンサルティングの実績をもとに解説します。

◆外国人雇用の進め方（2023年1月25日水曜日14時～）

入国規制が緩和され、労働力としての外国人雇用がますます増加します。在留資格の基礎的
な知識から、日本人人材と違う採用方法・入国の手続きや雇用継続のポイントを、これまで
行政書士として大手企業の入管手続きを多数代行してきた実績をもとに解説します。

※上記の開催日時は予定です。後日変更となる可能性もございます。

今後のセミナー開催予定

パワハラなどの問題行動を起こした社員に対して、懲戒処分をしたい・・・というご相談。
今年４月から中小企業にもハラスメント防止措置が義務付けられました。
就業規則が昔のままで、ハラスメントに関しての規程がされていないと、
問題社員への懲戒処分も難しくなってきます。就業規則はアップデートされていますか？

ロイヤル総研では今後もお客様の人事労務管理に役立つセミナーを開催いたします。

https://forms.office.com/r/4BZEwDqVtJ

