
2022年度人事・労務の時流に乗る！

お申込みは裏面

人事労務管理セミナー

セキスイハイムビルディング5階
ロイヤル総合研究所セミナールーム
（JR静岡駅南口徒歩５分）

無料

先着順 24名限定
※感染症対策で人数を制限しております。
満員となった場合、ご了承ください。

人事労務管理は、度重なる法改正やコロナ対応で大きな変革期を迎えています。
人事のプロ社会保険労務士が、企業が実施すべき対策をわかりやすく解説します。

社労士が
教える！

無料無料

R5.2/15 (水)
15時30分～17時

(15時受付開始)

外国人の
雇用と労務管理
～多様な人材の活用～

 アフターコロナを見据え
た外国人雇用の必要性

 外国人の雇用に関する基
本知識と雇用手順

 外国人材定着のための
適切な労務管理について

日時

テーマ

人 事 労 務 責 任 者 ・ 担 当 者 の た め の セ ミ ナ ー

テーマ

日時

石
田
街
道

南幹線(ｶﾈﾎﾞｳ通り）

ｾｷｽｲﾊｲﾑ
ﾋﾞﾙﾃﾞｨﾝｸﾞ

JR静岡
駅南口

会場

定員

会費

セミナー後、ご希望の方に個別相談会も実施！

講師 ロイヤル総合研究所 代表 森崎和敏
ほか専門スタッフがお役立ち情報を解説します。

R5.1/25(水)
15時30分～17時

(15時受付開始)

法改正対応！
６０時間超

割増UP対策！
 2023年4月1日施行の法改

正、割増賃金率引き上げに
ついてのポイント

 改正後の具体的な労務管理
のポイント

 労働時間の適切な管理と
残業を削減する対策

 就業規則・賃金規程改定の
ポイント

日時

テーマ

R5.3/17 (金)
15時30分～17時

(15時受付開始)

 年金制度が不安定な中での
資産形成術を解説

 役員賞与を活用した節税・
節社会保険料策

 企業型確定拠出年金を活用
した効率的な資産形成法

 円安を逆手に取った資産形
成法

若手社長や
事業承継者のため

の資産形成術
～年金70歳時代の資産形成術～



参加
希望日

□1.25 法改正対応！60時間超割増率UP対策！□2.15 外国人雇用と労務管理
□3.17デジタル時代の組織改善

参加者
お名前

部署

Eﾒｰﾙ ＠

参加者
お名前

部署

Eﾒｰﾙ ＠

企業名

住所 〒 －

TEL － － FAX － －

社 会 保 険 労 務 士 が 人 事 労 務 の 課 題 を サ ポ ー ト ！

ご提供頂いた個人情報は、弊社からのご連絡以外には使用いたしません。

お申し込みは下記までご連絡ください。

事
務
所
概
要

業 種 社会保険労務士・行政書士事務所

所 在 地 静岡市駿河区稲川２－２－１ｾｷｽｲﾊｲﾑﾋﾞﾙﾃﾞｨﾝｸﾞ6F

代 表 者 森崎和敏(社会保険労務士・行政書士・中小企業診断士)

職 員 20名

創 業 2009年11月（創業13年目）

U R L http://royalri.jp/

【FAX 】 050-3730-1283 【WEB申し込み】QRコードより➡
【お申込みURL】 https://forms.office.com/r/uc08aiu07G

今後のセミナー開催予定 ロイヤル総研では今後もお客様の人事労務管理に役立つセミナーを開催いたします。

◆法改正対応！６０時間超割増率UP対策
月60時間超の時間外労働に対する割増賃金率は現在、中小企業は25％ですが、令和5年4月以降は
50％に！割増賃金率の引き上げに合わせて就業規則の変更が必要となる場合があるため、留意が必
要です。セミナーでは、法改正の概要から具体的な労務管理のポイントを詳しく解説します。！
◆外国人の雇用と労務管理～多様な人材の活用
入国規制が緩和され、労働力としての外国人雇用がますます増加しています。
在留資格の基礎的な知識から、日本人人材と違う採用方法・入国の手続きや雇用継続のポイ
ントを、実績をもとに解説します！
※上記の開催日時は予定です。後日変更となる可能性もございます。

社長と社員のための福利厚生
人生100年時代、老後の資産形成に2000万円が必要だと言われていますが、
ご準備されていますか？企業型確定拠出年金は、老後の社長と社員の資産形成、
福利厚生、さらに節税にもなるメリットがあります。
中小企業の社長、お一人からでも加入が可能です。
ロイヤル総研は静岡県で唯一のSBI証券の企業型確定拠出年金の取次店です。
ぜひお気軽にお声がけください。


