
2023年 人事・労務の時流に乗る！

お申込みは裏面

人事労務管理セミナー

セキスイハイムビルディング5階
ロイヤル総合研究所セミナールーム
（JR静岡駅南口徒歩５分）

無料

先着順 24名限定
※感染症対策で人数を制限しております。
満員となった場合、ご了承ください。

人事労務管理は、度重なる法改正やコロナ対応で大きな変革期を迎えています。
人事のプロ社会保険労務士が、企業が実施すべき対策をわかりやすく解説します。

社労士が
教える！

無料

日時 5/25 (木)

15時30分～17時
(15時受付開始)

令和5年度
助成金の解説

～最新の助成金を活用しよう～

⚫ 令和5年度の最新助成金
情報を社労士が説明

⚫ 過去の実績・経験を基に
使いやすいお勧めの助成
金をご案内

⚫ 新設された助成金の内容
および難易度を解説

⚫ 助成金を活用するときの
労務管理のポイント

テーマ

日時

テーマ

人事労務責任者・担当者のためのセミナー

テーマ

日時
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JR静岡
駅南口

会場

定員

会費

セミナー後、ご希望の方に個別相談会も実施！

講師
ロイヤル総合研究所 代表 森崎和敏
ほか専門スタッフがお役立ち情報を解説します。

4/19(水)

15時30分～17時
(15時受付開始)

3/17 (金)

15時30分～17時
(15時受付開始)

デジタル時代の
組織改善

～組織課題の見える化と改善策～

⚫ デジタル時代に不可欠な
多様な働き方と組織作り

⚫ 組織全体の課題の見える
化と現状分析

⚫ 従業員のモチベーション
向上に役立つツールのご
紹介

⚫ 年金制度が不安定な中での
資産形成術を解説

⚫ 役員賞与を活用した節税
策・節社会保険料

⚫ 企業型確定拠出年金を活用
した効率的な資産形成法

⚫ 円安を逆手に取った資産形
成法

若手社長や
事業承継者のため
の資産形成術

～年金70歳時代の資産形成術～



参加
希望日

□3.17若手社長や事業承継者のための資産形成術 □4.19 デジタル時代の組織改善
□5.25令和5年度助成金の解説

参加者
お名前

部署

Eﾒｰﾙ ＠

参加者
お名前

部署

Eﾒｰﾙ ＠

企業名

住所
〒 －

TEL － － FAX － －

社会保険労務士が人事労務の課題をサポート！

ご提供頂いた個人情報は、弊社からのご連絡以外には使用いたしません。

お申し込みは下記までご連絡ください。

【FAX 】 050-3730-1283 【WEB申し込み】QRコードより➡
【お申込みURL】 https://forms.office.com/r/uc08aiu07G

※メールアドレスをご記入いただいたお客様には、FAXでお申込みいただいた場合でも、メールアドレスにご連絡させていただくことがございます。

3/17 (金)15時30分～17時(15時受付)

若手社長や事業承継者のための

資産形成術
～年金70歳時代の資産形成術～

今月のセミナー

⚫ 年金制度が不安定な中での資産形成術を解説
⚫ 役員賞与を活用した節税・節社会保険料策
⚫ 企業型確定拠出年金を活用した効率的な資産形成法
⚫ 円安を逆手に取った資産形成法等のご紹介

社会保険労務士法人ロイヤル総合研究所
代表 森崎和敏
社会保険労務士、行政書士、中小企業診断士の資格を保有し、
上場企業から中堅中小企業まで幅広くコンサルティングを展開。

内容

日時

講師

株式会社Jリスクマネージメント 静岡支社
コンサルタント 沢田勝弘 氏
保険商品や金融商品を守備範囲にコンサルティングを担当する
保険のスペシャリスト。

https://forms.office.com/r/uc08aiu07G
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