
2023年 人事・労務の時流に乗る！

お申込みは裏面

人事労務管理セミナー

セキスイハイムビルディング5階
ロイヤル総合研究所セミナールーム
（JR静岡駅南口徒歩５分）

無料

先着順 24名限定
※感染症対策で人数を制限しております。
満員となった場合、ご了承ください。

人事労務管理は、度重なる法改正やコロナ対応で大きな変革期を迎えています。
人事のプロ社会保険労務士が、企業が実施すべき対策をわかりやすく解説します。

社労士が
教える！

無料

日時

令和5年度
助成金の解説

～最新の助成金を活用しよう～

⚫ 令和5年度の最新助成金
情報を解説

⚫ 実績・経験を基に利用し
やすい助成金をご案内

⚫ 新設された助成金の内容
および難易度を解説

⚫ 助成金を活用するときの
労務管理のポイント

テーマテーマ

人事労務責任者・担当者のためのセミナー

テーマ

日時
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JR静岡
駅南口

会場

定員

会費

セミナー後、ご希望の方に個別相談会も実施！

講師
ロイヤル総合研究所 代表 森崎和敏
ほか専門スタッフがお役立ち情報を解説します。

⚫ 税理士事務所の職員を育て
るスキルマップの活用

⚫ 税理士事務所に適した人事
評価制度

⚫ 効率的・効果的な人事管理
のためのツールのご紹介

⚫ モチベーションアップにお
勧めな企業型確定拠出年金

税理士事務所の
人材育成と人事評価
～効率的・効果的な人材育成～

5/25 (木)

15時30分～17時
(15時受付開始)

7/26(水)

15時30分～17時
(15時受付開始)

6/21 (水)

15時30分～17時
(15時受付開始)

日時

人的資本経営と
リスキリング

～ヒトの力を最大限に活用する～

⚫ 今、流行りの人的資本経営
とは？

⚫ 人的資本経営のための施策
⚫ リスキリングとは
⚫ 効果的・効率的な人材育成

手法を解説
⚫ 人的資本経営やりスキリン

グに使える助成金



参加
希望日

□5.25令和5年度助成金の解説 □6.21税理士事務所の人材育成と人事評価
□7.26人的資本経営とリスキリング

参加者
お名前

部署

Eﾒｰﾙ ＠

参加者
お名前

部署

Eﾒｰﾙ ＠

企業名

住所
〒 －

TEL － － FAX － －

社会保険労務士が人事労務の課題をサポート！

ご提供頂いた個人情報は、弊社からのご連絡以外には使用いたしません。

お申し込みは下記までご連絡ください。

【FAX 】 050-3730-1283 【WEB申し込み】QRコードより➡
【お申込みURL】 https://forms.office.com/r/uc08aiu07G

※メールアドレスをご記入いただいたお客様には、FAXでお申込みいただいた場合でも、メールアドレスにご連絡させていただくことがございます。

5月のセミナー

事
務
所
概
要

業 種 社会保険労務士・行政書士事務所

所 在 地 静岡市駿河区稲川２－２－１ｾｷｽｲﾊｲﾑﾋﾞﾙﾃﾞｨﾝｸﾞ6F

代 表 者 森崎和敏(社会保険労務士・行政書士・中小企業診断士)

職 員 20名

創 業 2009年11月（創業14年目）

U R L http://royalri.jp/

今後のセミナー開催予定 ロイヤル総研では今後もお客様の人事労務管理に役立つセミナーを開催いたします。

「令和5年度 助成金の解説」
令和5年度中に設備投資を計画している、人材育成のため研修を実施する、初めて男性社員
が育児休業を取得予定など、事業所の活動計画に合わせて助成金を活用出来るケースがあり
ます。「種類が多く自社に適した助成金が分からない」というお客様のニーズにお応えし、
セミナーでは人気の助成金や、令和５年度に創設された助成金情報をいち早くお伝えします。

病気療養のための休暇

長期にわたる治療等が必要な疾病のため、一定期間の休職等を経て、通院による治療を受
けながら働く人が増加しています。
厚労省によると、「勤め先に病気休暇制度があってほしい」と答えた従業員が60.8％、
「病気休暇制度または病気休暇がある」という企業は54.0％です。
病気休暇制度には「時間単位・半日単位の年次有給休暇」「短時間勤務制度」「失効年休
積立制度」等があり、従業員が安心して働くことができる環境作りをすることは福利厚生
としてアピールできるほか、企業の採用力の強化や人材定着にも繋がります。 この機会に
制度導入をご検討されてはいかがでしょうか。

https://forms.office.com/r/uc08aiu07G
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