
2023年 人事・労務の時流に乗る！

人事労務管理セミナー

セキスイハイムビルディング5階
ロイヤル総合研究所セミナールーム
（JR静岡駅南口徒歩５分）

無料

先着順 24名限定

企業の人事労務管理は、度重なる法改正で大きな変革期を迎えています。
人事のプロ社会保険労務士が、企業が実施すべき対策をわかりやすく解説します。

社労士が
教える！

無料無料
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ロイヤル総合研究所 代 表 森崎和敏

社労士 田中雅子
ほか専門スタッフがお役立ち情報を解説します。

7/26(水)
15時30分～17時

(15時受付開始)

人的資本経営と
リスキリング

～ヒトの力を最大限に活用する～

9/14 (木)
13時30分～15時

(13時受付開始)

タレントマネジメント
とスキルマップ活用法
～効果的・効率的な人材育成～

※ 8月から時間変更

効果のある
ハラスメント対策
～管理職、人事労務担当者必須～

 ハラスメントにならない
コミュニケーション

 ハラスメントにならない
部下との接し方

 ハラスメント気味な上司
への指導方法

 ハラスメントのおさらい
（定義と法知識）

 今、流行りの人的資本経営
とは？

 人的資本経営のための施策
 リスキリングとは
 効果的・効率的な人材育成
手法を解説

 人的資本経営やりスキリン
グに使える助成金

 タレントマネジメントの概
要と目的

 タレントマネジメントを進
める4つのステップ

 社員の能力を見える化でき
るスキルマップの作り方

 スキルマップを活用してで
きる人事施策

※ 8月から時間変更



参加
希望日

□7.26人的資本経営とリスキリング □8.23効果のあるハラスメント対策
□9.14タレントマネジメントとスキルマップの活用法

参加者
お名前

部署

Eﾒｰﾙ ＠

参加者
お名前

部署

Eﾒｰﾙ ＠

企業名

住所 〒 －

TEL － － FAX － －

お申し込みは下記までご連絡ください。

※メールアドレスをご記入いただいたお客様には、FAXでお申込みいただいた場合でも、メールアドレスにご連絡させていただくことがございます。
※ご提供頂いた個人情報は、弊社からのご連絡以外には使用いたしません。

今月のセミナー

事
務
所
概
要

業 種 社会保険労務士・行政書士事務所

所 在 地 静岡市駿河区稲川２－２－１ｾｷｽｲﾊｲﾑﾋﾞﾙﾃﾞｨﾝｸﾞ6F

代 表 者 森崎和敏(社会保険労務士・行政書士・中小企業診断士)

職 員 15名

創 業 2009年11月（創業14年目）

U R L http://royalri.jp/

「人的資本経営とリスキリング～ヒトの力を最大限に活用する～」

リスキリングﾞに関する企業の実態
人的資本経営とは、人材を資本と捉えて教育や育成などの投資を行い、人材（資本）としての
価値を高め、企業の成⾧につなげる経営戦略のことです。
人的資本経営に取り組んでいる企業：76.6%、企業の多くが実施しています。
今後必要なリスキリング施策としては「デジタルスキル」 32.4%が最も多く、
リスキリングを進める上での課題としては「配置・処遇との連動が難しい」31.7%と多くの企業
が答えました。リスキリングに関する取り組みが進み、内容によっては助成金が活用出来る
ケースもございますので、導入をご検討の際にはお気軽にご相談下さい。
引用元：パーソルホールディング株式会社「人的資本経営における育成・リスキリングに関する企業の取組の実態調査」

昨秋、岸田首相が所信表明演説で個人のリスキリング支援として、人への投資に5年間で1兆円を投じる
と表明しました。政府が推進する「リスキリング＝Re-skilling」は、単なる学び直しではなく、労働者
を新しい成⾧産業・成⾧分野に移動させ、産業構造の転換を後押しして労働生産性の向上、持続的な賃
上げにつなげる人事戦略・国家戦略です。これを受けて多くの企業が続々と「リスキリング」対策を始
めています。本セミナーでは、リスキリングの効果的な進め方や人的資本経営を進めていくにあたって
必要な対策について解説します。

日時 7/26(水)15時30分～17時 (15時受付開始) 先着順 24名限定定員


