
内 容
・ヒトが運用する人事評価制度の課題

・目標・評価項目設定におけるAI活用

2024年度人事・労務の時流に乗る！

人事労務管理セミナー

1/23/木 13時30分～15時（13時20分入室開始）

企業の人事労務管理は度重なる法改正で今大きな変革期を迎えています。

人事のプロ社会保険労務士が、企業が実施すべき対策をわかりやすく解説します。

人事労務担当者・責任者
のためのセミナー

日時

講師

社会保険労務士法人ロイヤル総合研究所

代表森崎和敏・人事コンサルタント 乗田憲一ほか専門スタッフ
社会保険労務士、行政書士、中小企業診断士の資格を保有し、

上場企業から中堅中小企業まで幅広くコンサルティングを展開。

・評価におけるAI活用

・AIを活用した人事評価のしくみ

セミナー
お申し込み
はこちら

※2024年11月より人事労務管理セミナーはWEB開催となり、お申込み方法も変更となりました。

【お申し込み用リンク】

https://us02web.zoom.us/webinar/register/W

N_Q5HbT0YoSsy-H2YLMcwiMg

社労士が教える！

＜セミナー特典＞

ご希望の方に

無料個別相談会も実施！

今回のテーマ

こんな方に

おすすめ

人事評価制度設計を効率的に行いたい経営者・人事担当者

目標設定や評価入力に手間と時間がかかっている管理職・人事担当者

人事評価制度運用での目標のバラつきや上司評価の偏りに悩む経営者・人事担当者

ロイヤル総研 セミナー情報 検索

～生成AIを人事評価に活用できるのか ～

「人事評価における生成AIの活用」

ご参加
方法 ZOOM開催 会費無料

事前にZOOMのインストールをお願いいたします。

～ご参加までの流れ～

①上記、QRコードまたはお申し込み用リンクより、お申し込み下さい。

②お申込みいただいた方にメールでご参加URLとパスワードをお送りします。

③当日は参加URLよりパスワードを入力してご参加ください。

※複数名で申込む場合、１人１申込みとし、同一のメールアドレスでの申込みは不可です。
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