
内 容 ・法改正の背景と具体的な変更点を解説

・企業に求められる対応策

2024年度人事・労務の時流に乗る！

人事労務管理セミナー

11/27/水 13時30分～15時（13時20分入室開始）

企業の人事労務管理は度重なる法改正で今大きな変革期を迎えています。

人事のプロ社会保険労務士が、企業が実施すべき対策をわかりやすく解説します。

人事労務担当者・責任者
のためのセミナー

日時

講師
社会保険労務士法人ロイヤル総合研究所

代表森崎和敏・社労士 田中雅子ほか専門スタッフ
社会保険労務士、行政書士、中小企業診断士の資格を保有し、

上場企業から中堅中小企業まで幅広くコンサルティングを展開。

・育児・介護休業法で定めた各種制度を総まとめ

・仕事と育児・介護両立のための公的支援策

セミナー
お申し込み
はこちら

※11月より人事労務管理セミナーはWEB開催となります。これに併せお申込み方法も変更となりました。

【お申し込み用リンク】

https://survey.zohopublic.jp/zs/3AGHKU

社労士が教える！

＜セミナー特典＞

ご希望の方に

無料個別相談会も実施！

今回のテーマ

こんな方に

おすすめ

育児・介護休業法改正を理解し、適切に対応したい経営者・人事担当者

従業員からの育児に関する相談窓口を担当する管理職・人事担当者

育児・介護中でも従業員が活躍できる職場づくりに取り組みたい経営者・人事担当者

ロイヤル総研 セミナー情報 検索

～令和７年育児・介護休業法改正の内容とその実務対応～

「育児・介護休業法の改正解説セミナー」

ご参加
方法 ZOOM開催 会費無料

事前にZOOMのインストールをお願いいたします。

～ご参加までの流れ～

①上記、QRコードまたはお申し込み用リンクより、お申し込み下さい。

②お申込みいただいた方にメールでご参加URLとパスワードをお送りします。

③当日は参加URLよりパスワードを入力してご参加ください。
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